AZTLUN UM ORYGGI OG HEILBRIGDI

Inngangur

[ april 2022 gerdi Vinnueftirlitid takmarkada Uttekt 4 Fellaskéla med eftirlitsheimsokn. [ kjolfar
beirrar heimsoknar var okkur falid ad gera Urbeetur a eftirfarandi pattum;

e Aatlun skélans um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustadnum er takmérkud. Endurskoda
skal daetlunina, uppfaera hana og baeta vid félagslegum dhaettumati.

Skrifleg daetlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 ad gefa gott yfirlit yfir dhaettu 4 vinnustad og
forvarnir til ad koma i veg fyrir og draga ur haettu & heilsutjoni eda slysum 4 vinnustad.

[ skriflegri daetlun skal koma fram;

e Ahattumat, bar sem gerd er greining og mat 4 vinnuadstaedum med tilliti til dryggis
og heilsu starfsfolks.

e Aztlun um heilsuvernd og forvarnir par sem fram kemur timasett daetlun um
forvarnir sem byggir 4 dhaettumati. Stefnu og vidbragdsdeetlun vegna eineltis,
kynferdislegs areitni, kynbundinnar areitni og ofbeldis a@ vinnistodum. Neydaraaetlun
sem lysti radstofunum vegna skyndihjalpar, slokkvistarfs og brottflutnings starfsfolks.

e Eftirfylgni med Urbdtum. Meta skal dranguradgerda ad dkvednum tima lidnum og gera
endurbaetur ef porf krefur. Endurskoda skal daetlun um 6ryggi og heilbrigdi pegar
breytingar verda a vinnuadstaedum. Ef atvik eda adstaedur a vinnustadnum gefa tilefni
til endurskodunar, ny pekking eda taekni kemur fram sem aetla ma ad eigi vid
starfsemina. Ef vinnuslys eda alvarleg 6hdpp verda eda ef atvinnutengdur sjukdémur
kemur upp.

Skrifleg daetlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 pvi ad byggja 8 sérstoku ahaettumati sem unnid er af
oryggisradi Fellaskdéla, daetlun um heilsuvernd og forvarnir sem i samraemi vid nidurstédur
ahaettumatsins leida til Urbota og eftirfylgni ad Urbotum loknum.
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Aaetlun um 6ryggi og heilbrigdi i Fellaskéla

Vinnuverndarstarf

Koma parf & kerfisbundnu vinnuverndunarstarfi i skélanum. i skélanum starfar éryggisnefnd
sem i eru Oryggisvordur, oryggistrinadarmadur og stjérnandi. Enginn hefur sétt namskeid
Vinnueftirlitsins fyrir 6ryggisverdi/ tranadarmenn.

Oryggisnefnd fundar fjérum sinnum & skélaarinu — i oktéber, desember, februar og april.
Mikilveegt er ad bjéda starfsfélki upp a reglubundna fraedslu i vinnuvernd og vid hofum gert
okkur dzatlun fyrir arid hvernig pvi er hattad.

Sveitafélagid Mulaping veitir starfsfélki i 100% starfi styrk uppa 30 pusund & ari til
sjalfstyrkingar, likamsraektar eda annars sem eykur lifsgaedi og styrkir starfsfolk.

[ 4r hefur sveitafélagid bodid starfsménnum sinum uppd heilsufarsskodun og einnig
bélusetningu gegn flensu.

Skolinn hefur unnid heilsustefnu sem birt er opinberlega a heimasidu skoélans og verdur kynnt
fyrir starfsfolki a starfsmannafundi. Han fylgir hér med i vidhengi.

Vid erum dugleg ad hengja upp i kaffi- og vinnurymi starfsfélks upplysingar og fraedslu um
heilsufarslega paetti s.s. gedheilsu og rad til ad hlua ad henni og efla. Einnig gullkorn og speki
um samskipti, virdingu og sjalfsraekt. A féstudégum sendum vid Gt pdst til allra starfsmanna
med uppbyggilegum upplysingum um heilsu og hamingju, einnig hrés og gullkorn.

A medal starfsmanna er starfraektur bokaklibbur sem 6llum er frjalst ad vera medlimur i.
Bdkaklubburinn hittist 4 tveggja manada fresti og pad eflir samkennd og gledi ad taka patt i
félagsstarfi med samstarfsfélki sinu.

Aztlun um vinnuvernd:

Auka og beeta parf vinnuadstodu starfsmanna og pad verdur gert haustid 2022 pegar Fellaskéli
faer vidbotar hisnaedi. Azetlad er ad pvi verdi lokid um dramétin 2022 — 2023.

Skolapulsinn tekur fyrir adbunad i skélanum i kénnun skélaarié 2022 — 2023. Nidurstodur
beirrar kénnunar liggja fyrir i mars og pa verdur Urbdtadaetlun gerd sem tekur mid af
nidurstédum kdnnunarinnar. SU nidurstada liggur einnig til grundvallar i innra mati skdlans 3
pbessu skolaari.

Namskeid oryggisvardar og oryggistrunadarmanns er a doéfinni 8 pessu skolaari.
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Hollustuhzettir

Vinnurymi

Vinnuadstada starfsfolks er ekki naegileg. Allir kennarar hafa vinnuadstodu i skélastofunum
sem beir kenna i. [ sameiginlegu rymi allra inn af kaffistofu starfsmanna eru fundarbord og
tolva. Kennarar hafa allir fartolvu eda bordtolvu til umrada. Ljdsritunaradstada, plostunarvél
og fleiri gagnleg vinnutdl eru & sameiginlegu sveedi sem allir hafa adgang ad. | haust feer
Fellaskdli vidbétarrymi med leikskdlahusnaedinu Hadegish6fda og pangad verda list- og
verkgreinar fluttar. Vid pad skapast aukid rymi inni i Fellaskdla fyrir starfsfélk og nemendur.
Félagslegur og andlegur adbunadur

A hverju ari eru dkvednir afmarkadir paettir i skdlastarfinu skodadir og uUrbdtadeetiun gerd i
kjolfarid. A sidasta skéladri 2021 — 2022 var starfsaeetlun skélans og lidan, starfsandi og
samstarf m.a. til skodunar. [ nidurstédum Skélapulsins kemur fram ad starfsfolki skélans lidur
almennt mjog vel, starfsandinn pykir mjog gédur og samstarf vid adra med agetum.
Skélaarid 2022 — 2023 skodum vid lidan nemenda, starfsanda og samstarf hja peim, Stjérnun
og adbunad i skélanum. bad er Skolapulsinn sem gerir pessa skodun og nidurstédurnar notum
vio til ad baeta pad sem baeta parf.

Vinnutimi

Allar starfsstéttir innan skélans hafa samid um vinnustyttingu i sinum kjarasamningum og
leitast er vid ad koma til moéts vid starfsfolk ad eins miklu leiti og haegt er an pess ad pad hafi
ahrif 4 skdlastarfid. Meiri hluti starfsmanna kaus ad taka vinnustyttinguna Ut med peim haetti
ad stytta einhvern dag vikunnar um 45 min i fullu starfi og taka svo 3 heila daga ad auki
einhvern timann yfir skélaarid i samstarfi vid skolastjora.

Samvinna og upplysingaflaedi

pad er leitast vid ad hafa eins mikinn sveigjanleika i starfi allra i skdlanum og kostur er.
Kennarar og annad starfsfélk vinnur saman i teymum ad drlausn mala, undirbdningi og
skipulagi skélastarfsins. Pannig hefur starfsfélk studning af hvort 66ru baedi faglega og
tilfinningalega.

Pad er 6takmarkad adgengi ad skélastjéra og verkefnastjéra stodpjonustu fyrir starfsfélk
skolans.

Skdlinn vinnur i samstarfi vid Skélapjénustu og Félagspjénustu ad drlausn mala s.s.

hegdunarvandamala nemenda og annarra vandamala sem upp koma hja nemendum. Hja
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skdlapjonustu er ad seekja radgjof og studning og félagspjénustan vinnur med kennurum og
foreldrum ad peim malum sem peirra fraedi og valdsvid neer til.

Starfslysingar fyrir 6ll storf i skdlanum eru inni & heimasidu skélans undir https://www.fell.is/

undir flipanum “"Hagnytt“.

Endur — og simenntun

Skélinn gerir simenntunaraaetlun 4 hverju ari. Akvedid er 4 kennarafundi hvad vid viljum leggja
aherslu & i simenntun 4 arinu og pad tekur mid af peim aherslum og préunarverkefnum sem
vid leggjum aherslu & hverju sinni. A pessu skélaéri leggjum vid dherslu & leidsagnarnam og
faum fraedslu fra Haskélanum & Akureyri og utan um hald med pvi sem vid erum ad tileinka
okkur. Vid atlum ad lzera meira um utinam og utikennslu en paer dherslur héfum vid verid
med undanfarin ar og pad er vilji flestra ad pad sé eitt af hofudeinkennum skélans ad vera
utindmsskali. Vio setlum ad leggja dherslu og simennta okkur i teymisvinnu sem vid erum ad
vinna i og betrumbaeta ar fra ari og ad lokum saekjum vid simenntun i lzesi.

Endurmenntunaraaetlun skoélaarid 2022 — 2023

September Oktdber Ndévember Desember
Leidsagnarnam Kennsludatlanir og Leidsagnarnam Lestur — laesi —
Namskeid, innlogn | lotuskipulag. Farid verdur | Namskeid, innldgn | ritun.

fra HA.

Radstefna um laesi,
ritun og BL.
Kennaraping.

yfir pad form sem 4 ad
nota vid gerd
kennsluazetlana.
Hegdunarvandamal —

fra HA.

Synikennsla og
hugmyndir fra
peim sem séttu
leesisradstefnuna i

vidbrogd og leidir. Fa september.
fraedslu sérfraedinga.
Januar Febraar Mars Mai/juni
j Lei .
Lestrarstefna — Teymisvinnufyrirkomulag, | Utindm 'e-lafagnzi\r.nam 08
: i ) L ) utindm/ utikennsla
yfirfara, breyta og | Lotuskipulag. Teymin Midstig kennir ,
) , . . —namsferd.
adlaga ad okkar koma saman og midla pvi | unglingastigi.

skola. Samvinna
allra.

sem pau hafa gert.

Yngsta stig kennir
midstigi.
Unglingastig
kennir yngsta stigi.

Upplysingafleedi og samskipti
Starfsmannafundir eru 3 — 4 & skdladrinu, kennarafundir adra hverja viku og adra hverja viku

eru fundir eda samverustundir sem kallast Akurinn og paer eru sérstaklega hugsadar til ad
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stydja vid okkur sem kennara badi faglega og andlega. b.e. par komum vié saman og faum
utan ad komandi fraedslu um heilsu, lifsstil eda pad sem er dhugavert hverju sinni. Vid nytum
bessa fundi til endurmenntunar.

Skélastjori sendir Ut fostudagspdst a.m.k. tvisvar i manudi par sem farid er yfir pad sem lidid
er — sérstaklega vid manadarmot, kemur & framfeaeri praktiskum malum ef parf og reifar pad
sem fram undan er i naestu viku.

A kaffistofu starfsfélks er upplysingatafla og par skraum vid forféll nemenda og starfsmanna
— einnig abendingar sem snerta alla.

A hverju &ri eru starfsmannavidtol og par gefst starfsfolki taekifeeri til ad segja sina skodun. Ad
starfsmannasamtdlum loknum eru nidurstédur notadar til ad koma til mats vid dskir folks a
naesta skolaari ad eins miklu leiti og mogulegt er.

[ starfsmannakdnnun sem Skélapulsinn ték 2021 kemur fram ad starfsfélk er dnaegt med
samstarfsfolk sitt, pad telur sig fa hrés og studning fra yfirmoénnum og finnst almennt gédur
andi rikja i skélanum.

Pad sem folki finnst ad betur megi fara er adbunadur i skélanum. pPad vantar rymi fyrir smaerri
hépa og einstaklingsvinnu. bad vantar adstodu fyrir hjukrunarfraedinga og adra utan ad
komandi fagadila. Og pad vantar stundum Urraedi fyrir nemendur med erfida hegdun. Og
sumum finnst vanta vinnuadstddu fyrir kennara en pad hefur verid beaett ad pvi leiti ad nu hafa
allir fartélvu sem pad kjosa og geta unnid hvar sem er, sumir eru med bordtélvu sem hafa

kosid pad og hafa skdlastofu sins nemendahdps til umrada pegar kennslu lykur.

Aztlun um heilsuvernd og forvarnir

Eins og kom fram i nidurst6dum Skolapuls 2021 lidur starfsfélki almennt vel i vinnunni og pad
telur sig fa pann studning sem pad parf. Pad er ekki mikid um forfoll vegna veikinda en til ad
fyrirbyggja pad ad folk hverfi fra vinnu vegna alags eda annarra dhaettupatta i skdélastarfinu
snyr forvarnardaetlun skdélans ad pvi ad freeda starfsfolk um pad sem talid er hafa

forvarnargildi, andlegt og likamlegt.
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Skoalarid 2022 - 2023

September Oktober Névember Desember

Andleg lidan Andleg lidan Vinavika i Samkennd,

Freedsla i ordi Freedsla, skélanum samvera,

og a prenti. samradur, Forvarnir gegn leynivinaleikur,

Samverustundir | samvera og einelti. Fraedsla | Hafa upplestur
skemmtun um regnboga a boékasafni.

Bleikur dagur mannlifs. Koma saman og
Heilsumaeling fondra/ spila
eftir vinnu
Januar Febraar Mars April
Sjalfbaerni — Heilsa Sjalfbaerni — Ferdalag
hvad er pad og | Hreyfing, svefn | la&erum ad bua Arshatid
hvad getum vid | mataraedi. til sdpu og supu.

gert til ad
vernda jordina
og lifriki
hennar?

Likamsbeiting

Sjalfbaerni og
hamingja.

Hvad hofum vid
leert i vetur —
hofum vid getad
nytt eitthvad af
pvi.

Hvad vantar

eda meetti
betur fara?
Erum vid
hamingjusém?

Stefna og vidbragdsdzaetlun vegna eineltis, kynferdislegrar dreitni, kynbundinnar dreitni og

ofbeldis d vinnustad.

Neydardaetlun - radstafanir vegna skyndihjdlpar, slékkvistarfs og brottflutning starfsfolks
Starfsmenn skdlans fa skyndihjalparndmskeid annad hvert ar og sér skélinn um ad boda 4 og
panta slikt namskeid.

Oll slys eru skrdd i slysaskraningargrunn & heimasidu Mulapings undir Atvik;

https://fliotsdalsherad.sharepoint.com/sites/Mannaudsmal/SitePages/ATVIK---

atvikaskr%C3%Alningakerfi-starfsf%C3%B3lks.aspx

Starfsaaetlun um einelti, brunaaesetlun, og jafnréttisasetlun eru i fylgiskjali.
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Fylgiskjal 1.
Brunaaatlun
Fylgiskjal 2.
Eineltisazetlun
Fylgiskjal 3.
Jafnréttisaaetlun
Fylgiskjal 4.
Vinnuumhverfisvisir.

Eftirfylgni med urbétum
Endurskoda deetlanir pegar breytingar verda @ vinnuadstaedum, atvik eda adstedur gefa
tilefni til endurskodunar, ny pekking eda taekni kemur fram sem d vid okkur, vinnuslys eda

Ohopp eiga sér stad eda ef atvinnutengdur sjukdomur kemur upp.

Einu sinni & ari gerir Heilbrigdiseftirlit Austurlands uUttekt & skdlanum og gefur at starfsleyfi
uppfylli skélinn paer krofur sem gerdar eru og geri paer Urbeaetur sem krafist er i skyrslu ad
uttekt lokinni. Heilbrigdiseftirlitid gerdi uttekt sidast 1.10 2021 og par voru skodud og tekin

afstada til 13 patta af 133. [ sjo atridum voru gerdar kréfur um Urbaetur.

Brunavarnir & Austurlandi gerdu uttekt & skélanum 3.12 2021 og gerdi athugasemdir vid ad
hurdirnar vaeru spenntar upp med spitukubbum en sveitafélagio telur ekki porf 4 ad setja
par til gerdar pumpur a hurdirnar pannig ad paer lokist af sjalfum sér ef upp kemur eldur og

a medan er hurdunum haldid opnum med spitukubb.

Vinnueftirlitid kom i vor og gerdi athugasemdir vid ad ekki vaeri til dsetlun um 6ryggi og
heilbrigdi i skélanum. Gerd hefur verid bragabdt a pvi og daetlunin var borin undir starfsfélk

skdlans a fundi midvikudaginn 12. oktdber 2022.

Haustid 2022 verdur konnun 16g0 fyrir starfsfélk — kdnnunin er byggd a lista Vinnueftirlitsins
VSAFEO1 bls 4. og verdur 16gd fyrir nafnlaus. Skjalid er i fylgiskjolum undir
Vinnuumhverfisvisir. Oryggisrad mun taka saman nidurstédur, kunngera peer starfsfélki a

starfsmannafundi og vinna ad GUtbétum med 6llum starfsménnum i kjélfar kbnnunarinnar.

Oryggisrad Fellaskdla fundar fjérum sinnum yfir veturinn. Eftirfarandi dherslur verda &

fundunum.
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Oktober

Andleg lidan starfsmanna.

Erum vid ad hlda ad andlegri heilsu
starfsmanna? Hvad getur skélinn —
stjornendur, skemmtinefnd og allir gert til
ad skapa félagslegar adstaedur sem studla
ad samveru, samkennd og vellidan

starfsmanna a vinnustadnum? Fradsla.

Kaffibod einu sinni i viku par sem allir koma
saman. Undirbuaningur dreifist 4 alla. Allir
eru sammala um ad pad hafa mikid med

andann og sdlina ad gera.

Desember

Timi fridar og samveru

Hvetja starfsfélk og nemendur til gédra

verka — lata gott af sér leida.

HIGum ad hvort 66ru — erum neaergaetin og

umhyggjusém.

Slysaskraningar — fara yfir fyrirkomulagid
med 6llum starfsménnum og tryggja ad allir

séu ad bregdast vid med sama heetti.

Brunavarnir — hafa brunazefingu og fara yfir

utgonguleidir og vidbrogd med

starfsmonnum.
Hafa bleikt bod — freedslu og gladning i
tilefni vitundarvakningarmanadar um
krabbamein.
Februar April

Heilsuefling — hvad erum vid ad gera til ad
halda heilsunni. Hreyfing og utivera, svefn
og mataraedi. Fa fraedslu fra

hjakrunarfraedingi.

Vera med jéga og slokun a vinnutima og

kynna pad fyrir starfsfélki.

Hvetja folk til ad fara i gdbngutur i

matartimanum a ipréttavellinum.

Skyndihjalparnamskeid fyrir starfsfélk

Fara yfir daetlunina, hvad parf ad baeta og
hverju parf ad breyta. Gera azetlun fyrir

naesta skdlaar 2023 — 2024.

8|Sida




AZTLUN UM ORYGGI OG HEILBRIGDI

Kynna hugleidslu og dndun fyrir starfsfolki —

fa kynningu a vinnutima.
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