Jafnréttisazetiun Fellaskdla

Inngangur

[ 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla fra arinu 2008 ber 6llum
fyrirtaekjum og stofnunum sem hafa 25 starfsmenn eda fleiri ad setja sér
jafnréttisazetlun. Fellaskdli sem telur 28 starfsmenn hefur sett sér sina eigin
jafnréttisazetlun sem skal endurskodud a priggja ara fresti. Jafnréttisazetlun var
gerd haustid 2018 og verdur naest endurskodud haustid 2021 Tilgangurinn med
[6gunum er fyrst og fremst sa ad pannig sé best tryggt ad heefileikar og faerni
allra fai notid sin. | 16gum um grunnskdla nr. 91/2008 (
www.althingi.is/lagas/nuna/2008010.html) og i Adalndmsskra grunnskola er
vida fjallad um jafnrétti kynjanna og mannréttindi. bPar er aherslan @ ad badi
kynin hafi jafnan rétt til nams, patttoku i samfélaginu, fjolskyldu- og atvinnulifs.

Markmid namsins, kennslunnar og starfshaettir skdlans skuli vera pannig ad
komid sé i veg fyrir mismunun medal annars vegna uppruna, kyns, kynhneigdar,
busetu, stéttar og truarbragda. Jafnréttisaaetlun Fellaskéla nzer til allra
starfsmanna og nemenda skdlans. Gott hjartalag er einn af hornsteinum i
stefnu skélans. betta gdéda hjartalag @ ad koma fram i leik og starfi allra sem
nema og starfa i Fellaskodla. Jafnrétti milli kynja, haefileika, fotlunar, pjéodernis,
aldurs, truar og kynpatta skal alltaf vera virkt i Fellaskdla. Jafnrétti an virdingar
er dhugsandi. | Fellaskdla & sér reglulega stad innra mat a skélastarfinu, hvort
sem um er ad raeda starfsmannavidtol, starfsmannakannanir eda kannanir
medal nemenda og foreldra. Med pessum kdnnunum gefst gott taekifaeri til ad
kanna og leggja mat a stodu jafnréttismala i skdlanum.

Jafnréttisdaetlun Fellaskdla er i samraemi vid jafnréttisstefnu Fljotsdalshérads
https://www.fljotsdalsherad.is/static/files/Skjol/Samth-regl-
stefnur/nefndir_og_fulltruar/jafnrettisaetlun_fljotsdalsherads.pdf .
Jafnréttisaaetlun skdlans er kynnt fyrir 6llum peim sem ad skolastarfinu koma.
Par sem um grunnskola er ad reeda er hun kynnt sérstaklega fyrir foreldrum og
er par 16gd dhersla 4 pann hluta hennar sem snyr ad nemendum. Azetlunina ma
nalgast a heimasidu skolans. Mikilvaegt er ad nemendur og starfsfélk skdlans
hafi jafnan rétt til ad hafa ahrif a skélastarfid, stefnumodtun og dkvardanatdku



og skal reynt ad tryggja pad med sem bestum haetti. Sérstok abyrgd er 16gd a
herdar skolastjornenda en peim ber, samkveemt 22. gr. jafnréttislaga, ad gera
sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad nemendur og starfsfolk verdi ekki
fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni i skdlanum
eda 4 vinnustad. beir eiga auk pess, samkveemt 23. gr. jafnréttislaga, ad leggja
aherslu & ad allt skdlastarf midi ad pvi ad undirbia nemendur af badum kynjum
fyrir einkalif, fjolskyldulif, félags- og atvinnulif. Einnig ad ndmsefni mismuni ekki
kynjum og ad i nams- og starfsfraedslu verdi |16gd ahersla @ ad kynna badum
kynjum 6ll storf 6had pvi hvort pau hafi verid talin til hef6bundinna kvenna-
eda karlastarfa. Starf skdlans skal mida ad pvi styrkja sjalfsmynd nemenda og
ad starfsfolk sé medvitad um ad nemendur eru fjolbreyttur hdpur sem byr yfir
mismunandi hafileikum og dhuga.

Starfsfolk

Starfsmenn skdlans eiga ad njoéta somu moguleika til endurmenntunar og
starfspjalfunar 6had uppruna, kyni, busetu, tra, fotlun eda kynhneigd. beir eiga
einnig ad bua vid jafna moguleika til stoduhaekkana, stodubreytinga og
breytinga a vinnuadstadum. Launajafnrétti er i skdlanum fyrir jafnverdmaet og
sambeerileg storf. Pess skal geett ad a hverjum tima hafi allir starfsmenn skdlans
gefid leyfi til pess ad aflad sé upplysinga ur sakaskra sem medal annars snua ad
kynferdisbrotum. Ollum starfsménnum parf ad vera ljdst ad areitni/einelti og
annad ofbeldi verdi aldrei lidin i skdlanum. Stjérnendur bera abyrgd a pvi ad
areitni/einelti og eda ofbeldi vidgangist ekki i skélanum og medferd slikra mala
er i peirra hondum. Ef upp koma arekstrar skal hafa samband vid
skélastjornendur eda triunadarmenn. Eigi yfirmadur i hlut ad mali skal pvi strax
visad til fraedslufulltrua.

| anda jafnréttislaga eiga stjérnendur ad leitast vid ad gera naudsynlegar
radstafanir pannig ad starfsmenn, jafnt karlar sem konur, geti samraemt sem
best starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fj6lskyldu. Umraedu um
jafnréttisdaetlunina, badi pad sem snyr ad starfsménnum og nemendum, parf
ad taka upp arlega a starfsmannafundum og oftar ef purfa pykir.

19. gr. Launajafnrétt

Konum og korlum er starfa i skélanum skulu greidd jofn laun og skulu njota
somu kjara fyrir jafnverdmaet og sambeerileg storf. Med jofnum launum er att
vid ad laun skulu dkvedin @ sama hatt fyrir konur og karla. Skulu pau vidmid



sem 16g0 eru til grundvallar launadkvordun ekki fela i sér kynjamismun.
Starfsmonnum skal avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef peir kjosa

Svo.

Markmio

Adgerdir

Abyrgd

Timarammi

Konur og karlar
fai somu laun og
njoti somu kjara
fyrir somu eda
jafnverdmaet
storf

Marka stefnu i
jafnlaunamalum.
Leidrétta launin
ef fram kemur
Outskyranlegur
munur a launum
kvenna og karla.

Skélastjornendur/
[aunafulltrui

Lok febrdar. 2019

Konur og karlar
skulu hafa jafna
moguleika a
launudum
vidbotarstorfum
innan skdlans.

Avallt bjéda
Ollum ad taka pa
aukavinnu sem
bydst

Skdlastjornendur

Pess skal gaett ad
i skélanum riki
jafnlaunastefna.

Jafnlaunavottun

Sveitarfélag

20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid jafnt konum og kérlum.
Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og
karlar njoti somu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og
starfspjalfunar og til ad seekja ndmskeid sem haldin eru til ad auka hafni i starfi
eda til undirbunings fyrir 6nnur stoérf. Einungis skal gera undantekningar um
adgengi karla og kvenna ad storfum sé til pess atlast ad viokomandi
starfsmadur sinni badvorslu stulkna eda drengja.

Markmio

Adgerdir

Abyrgd

Timarammi

Ad tryggja ad laus
storf standi opin
til umsokna fyrir
konur og karla

Storf auglyst
bannig ad hofdi til
beggja kynja.
Velja haefasta
umsakjandann a
grundvelli

Skélastjori/
fraedslustjori

April- juni. 2019




menntunar og
reynlu

Jafna kynjahlufall
i starfsmannahdp

Pegar radid eri ny
storf og valid er a
milli jafn haefra
starfsmanna er
radid pad kyn
semer i
minnihluta

Skolastjori/
fraedslustjori

April- juni. 2019

Allir starfsmenn
skélans hafi somu
moguleika til
endurmenntunar.

Tryggt sé ad baedi
kyn njoti sdmu
moguleika til
endurmenntunnar
og starfspjalfunar.
Allir starfsmenn
eru hvattir til pess
a0 sexekja
namskeid eda
adra
endurmenntun
sem nytist peim i
starfi.

Skolastjori

Allt arid

21. gr. Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og
korlum kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu.
Radstafanir peer skulu m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a
vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til fjolskylduadsteedna
starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talid ad starfsménnum sé audveldad
ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna
ovidradanlegra og brynna fjolskylduadstaedna.

vinnustadur sem
leggur aherslu a
jafnveegi milli
vinnu og einkalifs

hlutastorfum og
sveigjanlegum
vinnutima eftir

Markmid Adgerdir Abyrgd Timarammi
Skolinn sé Starfsmenn skulu | Skolastjori 2018-2019
fiolskylduvaenn eiga kost a




bvi sem adstaedur
leyfa.

Geeta skal ad
vinnuramma og
vinna hann i
samradi vid
starfsfélk eins og
audid er

Konur og karlar
eru hvott til ad
sinna
sameiginlegum
skyldum sem
foreldrar, td
faedingarorlof,
veikindaleyfi
barna,
foreldraviotol
o.fl.

Kynna fyrir
starfsfélki réttindi
sin.

Starfsmenn skulu
ganga ad storfum
sinum ad
afloknum
veikinda- eda
foreldraleyfum
eins og kvedid er
aumi
kjarasamningum

Skolastjori /
trunadarmadur

2018-2019

Starfsfolk og nemendur

22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnanna og félagasamtaka skulu gera sérstakar
radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjélstaedingar verdi
fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni a
vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skolum. Ef yfirmadur er keerdur vegna
atlads kynbundins ofbeldis, aetladrar kynbundinnar areitni eda atladrar
kynferdislegrar areitni verdur hann vanheefur til ad taka akvardanir i tengslum
vid starfsskilyrdi kaeranda @ medan medferd malsins stendur yfir og skal pa
naesti yfirmadur taka slikar akvardanir.

Markmid Adgerdir/leidir Abyrgd Timarammi
Koma i veg fyrir Fraedsla Kennarar Alltaf
ad nemendur og | Umraeda skélastjornandi




starfsfélk verdi
fyrir kynbundnu
ofbeldi,
kynbundnum eda
kynferdislegri
areitni i skélanum

Vidurlog

Einelti og
hverskyns ofbeldi
og areitni er ekki
lidin

Unnid er
markvisst ad pvi
ad efla jakveed
samskipti milli
nemenda og
starfsmanna

Allir

Alltaf

Nemendur

Logd er ahersla a ad nemendum lzerist ad pekkja og tja tilfinningar sinar. beir
eiga jafnframt ad kunna ad virda tilfinningar annarra 6had uppruna, kyni,
busetu, tru, fotlun eda kynhneigdar. Kennsluadferdir eda namsgdgn mega a
engan hatt mismuna nemendum enda eiga allir nemendur jafnan rétt til nams.
Oll vinna nemenda skal vera i anda jafnréttis par sem 16gd er sérstok ahersla a
ad nemendur raekti med sér samkennd, samhygd og virdingu fyrir skodunum og
lifsgildum annarra. Nemendur eiga ad hafa jafnrétti ad leidarljosi i 6llum

samskiptum.

23. gr. Menntun og skélastarf

Kynjasampaettingar skal gaett vid alla stefnumotun og atlanagerd i skdla- og
uppeldisstarfi, par & medal iprétta- og tdmstundastarfi. A 6llum skdlastigum
skulu nemendur hljéta fraedslu um jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd dhersla
a ad bua badi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i fjolskyldu- og
atvinnulifi. Kennslu- og namsgogn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki
mismunad. [ ndms- og starfsfraedslu og vid radgjof i skélum skulu piltar og
stulkur 6had kyni hljéta fraeedslu og radgjof i tengslum vid sému storf

samskiptum vid

Adalnamskrar

Markmid adgerdir Abyrgd Timarammi
Skolinn leggur Unnid Skolastjori 2018-2021
rika aherslud ad | samkvaeemt

eiga i jakveedum | markmidum




nemendur,
foreldra og adra

bar sem jafnrétti
er einn af
grunnpattum
menntunar

AQd Ollum lidi vel

Tvisvar ar ari eru
gerdar

tengslakannanir
medal nemenda

Adstodarskolastjori

0g
umsjonakennarar

Okt.2018/feb
2019.

Fraedsla um Jafnréttis og Skdlastjornendur, Sett i

jafnrétti mannréttindamal | umsjénakennarar skolanamskrar i
eru fléttud inni | og kennarar upphafi skdélaars
lifsleikni og
almenna kennslu

Geeta skal ad pvi | Drengir og Skdlastjornendur Yfir skolaarid

i nams og stulkur fa sobmu | og

starfsfraedslu ad | kynningar og umsjonakennarar

drengir og fraedslu

stulkur fai somu

fraedslu um

namsmoguleika

og storf

AJ geeta [ 6llum Allir Alltar

jafnréttis i starfi | samskiptum

skélans og ad
borin sé virding
fyrir nemendum,
og starfsfolki.

Menntun til jafnréttis fjallar um hvernig aldur, buseta, fotlun, kyn, kynhneigd,
litarhattur, lifsskodanir, menning, stétt, trdarbrogd, tungumal, aetterni og
bjoderni geta skapad mismunun eda forréttindi i lifi folks. Vid undirbudning
framtidarstarfsvettvangs er mikilvaegt ad opna augun fyrir kynskiptum
vinnumarkadi og studla ad pvi ad namsval kynjanna verdi minna kynbundid en
hingad til. Pad vardar miklu ad ekki halli @ kynin i peim vidfangsefnum sem
nemendur fast vid heldur grundvallist pau a jafnraedi og jafnrétti (Adalnamskra
grunnskodla 2011). Telji nemandi ad jafnrétti sé brotid, 4 sér eda 66rum i

skélanum skal hann leita til umsjonarkennara eda skélastjora.







